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Uppforandekod {or leverantorer

Hydro har som mal att vara en robust och I6nsam branschledare baserad pa innovation och hallbarhet. Vi
paverkar ménniskor och miljé genom vara produkter, var verksamhet och var leveranskedja. Hydro
forvantar sig att dess leverantorer foljer principerna i detta dokument och aktivt framjar sddana principer i

sin egen leveranskedja.

Kraven i denna uppfoérandekod for leverantorer baseras pa internationellt erkdnda principer (se referenser i
slutet) och aterspeglar ocksa Hydros kidrnvirden — omtanke, mod, samarbete — och uppférandekoden for

var egen verksamhet.

Uppforandekoden omfattar Hydros hela leveranskedja, inklusive leverantorer, forsiljare, entreprendrer,
niringsidkare, konsulter och agenter (nedan kallad leverantoren).

Leverantoren ska alltid som minimikrav f6lja alla tillampliga lagar och foérordningar.

1. AFFARSMETODER

Korruption, mutor och otillborliga affarer
Leverantdren ska inte delta i, genomfora eller
uppmuntra nagon aktivitet, metod eller beteende som
utgor en 6vertriadelse av eller ett brott mot nagon
tillamplig lagstiftning rérande korruption och mutor.

LeverantOren ska inte i syfte att ta hem eller behalla
affdrer eller skaffa andra fordelar under
affiarsverksamheten, erbjuda, lova eller skidnka nagot
av virde eller ge en otillborlig fordel till en offentlig
tjansteman eller annan tredje part fér att paverka en
sddan person att agera eller avsta fran att agera i
forhallande till utforandet av sina arbetsuppgifter.
Detta giller oavsett om forménen erbjuds direkt eller
indirekt.

Leverantoren ska inte erbjuda eller uppmuntra till
underlédttande betalningar fér Hydros rakning, vare sig
betalningen gors direkt eller indirekt.

LeverantOren ska inte begira, acceptera eller ta emot
nagot av virde eller en otillborlig fordel som kan
paverka dennes beslut, eller vara del av eller férstka
paverka nagot beslut dér det finns tillhérande
omstindigheter, faktorer eller relationer
(affarsmaéssiga, personliga, ekonomiska eller andra)
som kan ge upphov till en faktisk eller upplevd
intressekonflikt.

LeverantOren ska inte erbjuda, lova, ge, begira eller ta
emot gavor, tjinster eller gistfrihet som har mer 4n
ringa varde, bade avseende virde och frekvens, eller
som ir oldmpliga avseende tid och plats. Leverantoren
ska inte erbjuda, ge, begira eller ta emot gavor,
formaner eller gistfrihet i samband med anbud eller
férhandling/tilldelningsprocesser.

Konkurrens

Leverant6ren ska inte ingd, férs6ka inga eller pa annat
sétt delta i ndgon form av avtal, 6verenskommelse eller
aktivitet som skulle innebéra ett brott mot géillande
konkurrenslagar och bestimmelser.

Penningtvatt

Leverantéren ska vara starkt emot alla former av
penningtvitt och ska vidta atgéirder for att férhindra
att dess finansiella transaktioner anvinds av andra for
att tvitta pengar eller finansiera terrorism.

Handelssanktioner

Leverantoren ska folja de handelssanktioner som ar
relevanta for samarbetet med Hydro.
Datasekretess

Leverantoren ska folja tillimplig
dataskyddslagstiftning.
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2. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
ARBETSVILLKOR

Miinskliga rittigheter

LeverantOren ska respektera och stddja enskilda och
kollektiva manskliga réattigheter som paverkas av dess
verksamhet. Leverantoren ska vidta lampliga atgérder
for att bedoma, férebygga och atgirda potentiella
negativa effekter pd minskliga rattigheter pa ett satt
som ar forenligt med internationella instrument for
minskliga réttigheter.

Arbetstid

Leverantorer ska folja alla tillimpliga lagar,
bestimmelser och nationella branschstandarder
gillande arbetstid, inklusive 6vertid, allminna
helgdagar och betald semester.

Barnarbete

Leverantoren ska inte anstilla barn under 15 ar eller
nagon hogre gillande minimialder for anstéllning
enligt gillande lagar. Unga arbetstagare under 18 ar far
inte utféra ndgon form av farligt arbete.

Om nigot barn patriffas som arbetar i leverantérens
lokaler och det inte ar i enlighet med undantagen i
ILO-konventionen om barnarbete (nr 138), ska
atgiarder omedelbart vidtas for att atgirda situationen i
enlighet med barnets bista intresse.

Tvangsarbete

LeverantOren ska inte anstélla personal mot deras vilja
eller begéra att anstéllda ska 1dmna in ID-handlingar
eller depositioner (finansiella inkl. rekryteringsavgift
eller 6vrigt) som ett villkor foér deras anstallning. All
personal ska vara fri att limna sin anstéllning efter
skalig uppsigningstid.

Foreningsfrihet och riitt till kollektivférhandlingar

Leverantérens personal ska ha ritt till motesfrihet och
foreningsfrihet for fredliga &ndamal och ingen ska
tvingas tillhora en fackforening. Leverantdren ska
respektera personalens ritt att delta i fackféreningar
och vara representerad av kollektivavtal i enlighet med
tillampliga lagar och ILO-konventioner. I linder dar
tillamplig lagstiftning begransar dessa rattigheter ska
alternativa satt att férena personal stodjas.

Anstillningsvillkor

Leverantoren ska se till att dennes personal far en
skriftlig beskrivning av anstéllningsvillkoren pé ett
sprak som de forstar.

Loner och forméaner som utbetalas fér en normal
arbetsvecka ska som minimum uppfylla nationella
juridiska eller branschmissiga standarder, beroende pa
vilket som &dr hogst. Lonerna ska vara tillrackliga for
att ticka grundlaggande behov och ge viss diskretionar
inkomst.
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Utbetalningar ska ske i rétt tid, med lagliga
betalningsmedel och dokumenteras i sin helhet.

Icke-diskriminering och lika méjligheter

Leveranto6ren ska inte stodja ndgon form av
diskriminering eller trakasserier, inklusive men inte
begransat till ras, hudfirg, kon, sexuell liggning, sprak,
religion, politisk eller annan asikt, nationellt eller
socialt ursprung. Leverantoren ska se till att deras
anstillda behandlas rattvist och jamlikt i anstillning
och yrkesutdvning.

All personal ska behandlas med respekt och virdighet
och leverantoren ska vigra att tolerera all oacceptabel
eller nedvarderande behandling, inklusive mental
grymhet, sexuella trakasserier eller
diskrimineringsgester, sprak eller fysisk kontakt som
ir sexuell, tvAngsmaissig, hotfull, krankande eller
exploaterande.

Lokala samhéllen

Dir s ar relevant for leverantdrens verksamhet ska
réattigheter och integritet for lokala samhéllen,
ursprungsbefolkningar eller andra traditionella
grupper alltid respekteras. Leverantéren ska
respektera lokala samhéllens kultur, sedvanjor och arv.

Leverantoren ska minimera omflyttning av personer
genom att 6verviga genomfdrbara projektalternativ.

Foér arbeten som kan ha betydande inverkan pa
landomréaden som 4r bebodda eller anvinds av
ursprungsbefolkningar eller andra traditionella
grupper ska leverantéren samrada och samarbeta med
berdrda personer i enlighet med ILO:s konvention 169.

Sakerhetsstyrkor

Leverantoren ska agera i enlighet med de frivilliga
principerna om sékerhet och ménskliga réittigheter nir
denne samarbetar med offentliga eller privata
sikerhetsleverantorer.

Konfliktmineraler

I den méan det ar tillimpligt pa leverantérens
verksamhet ska det finnas en skriftlig policy och
procedur for att undvika att medvetet forvarva
konfliktmineraler eller ohallbara gruvmineraler som
producerats till h6ga miljémassiga och sociala
kostnader.

Rapportering av oegentligheter

LeverantOren ska sikerstilla rutiner for personal att
kunna ta upp problem eller begira information som rér
deras affarsverksamhet.
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3. HALSA OCH SAKERHET

LeverantOren ska sikerstilla en hilsosam och siker
arbetsmiljo for all sin personal och f6lja géllande
regelverk och branschnormer f6r att minimera halso-
och sdkerhetsrisker. Detta ska omfatta efterlevnad av
tillampliga lagar och férordningar, internationella
standarder och ILO:s konventioner om arbetarskydd.

LeverantOren ska sikerstilla att dess personal férstar
riskerna och sikerstilla rutiner for sitt arbete och
befogenhet att vigra eller stoppa osdkert arbete. Vid
behov ska personalen forses med och instrueras att
anvanda lamplig personlig skyddsutrustning.

Leverantoren ska tillhandahalla adekvat och
regelbunden utbildning for att sékerstilla att
personalen har tillracklig utbildning i hilso- och
sdkerhetsfragor.

Dér leverantéren tillhandahaller logi fér sin personal
eller underleverantérers personal ska det vara rent,

sikert och uppfylla personalens grundliggande behov

och, i tillimpliga fall, fér deras familjer.

REFERENSER
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4. MILJO OCH KLIMAT

LeverantOren ska sikerstilla att dess verksamhet f6ljer
de miljolagar, forordningar, juridiska avtal och tillstand
som ar relevanta fér dess anlidggningars geografiska
placering.

LeverantOren ska efterstriva att minimera negativ
miljo- och klimatpaverkan fran sina aktiviteter,
produkter och tjanster. Leverantoren ska i den
utstrackning som 4r tillamplig pa leverantérens
verksamhet uppvisa en etablerad metod for att
identifiera och mildra dess vasentliga miljorisker.

Leverantoren ska striva efter att inféra miljévanlig
teknik och miljévinliga processer i sin verksamhet fér
att sikerstilla en héllbar anvindning av naturresurser,
siker hantering av avfall och kemikalier samt
minskade utslipp till luft och vatten.

o Prestandastandard for Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

o Barnkonventionen

o International Council on Mining & Metal (ICMM) 10 principer

o ILO:s karnkonventioner for arbetare

o Konvention 169 om ursprungsbefolkningar och stamfolk

o OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag

o EN:s deklaration om ursprungsbefolkningars rattigheter

o  EN:s deklaration om manskliga rattigheter

o EN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

o  Frivilliga principer for sakerhet och méanskliga rattigheter
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